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Pregatirea initiald a studentului pentru profesia didactica

PREGATIREA INITIALA A STUDENTULUI PENTRU
PROFESIA DIDACTICA
Rezumat

CUVINTE CHEIE

Universitate, educatie, cadru didactic, reformd, Tratatul Bologna, Uniunea Europeana,
profesionalizare, student, pregatire psihopedagogicd initiald, practica pedagogica,
competentd, competente metodologice, focus-grup, chestionar, proba de evaluare,
autoscopie, simulare, joc de rol, experiment formativ.

Teza de doctorat Pregitirea initiala a studentilor pentru profesia didactica,
porneste de la considerentul cd o conditie esentiald a unei educatii valoroase si eficiente
este existenta unor cadre didactice bine pregatite profesional, referindu-ne atét la pregatirea
de specialitate cat si la pregatirea psihopedagogica si metodica, asteptarile la nivelul
cadrelor didactice fiind mult mai ridicate. Pregétirea initiald si continud trebuie s aiba 1n
vedere inzestrarea cadrului didactic cu competentele necesare astfel incat acesta sa se simta
confortabil n fata clasei, in toate situatiile care pot aparea in cursul activititii sale
educationale. Acestia trebuie sa fie experti Tn una sau mai multe discipline de specialitate,
ceea ce necesitd un nivel ridicat de calificare academicd. Cadrele didactice au o misiune
din ce in ce mai complexd, responsabilitétile lor fiind in crestere, mediile in care acestia
lucreaza fiind din ce 1n ce mai dificile.

Capitolul I INVATAMANTUL SUPERIOR AZI se orienteazi asupra principalului
fenomen care marcheazd evolutia invatdmantului superior la nivel european in ultima
perioada si anume Procesul Bologna. In demersul nostru de analizi a sistemului de
pregdtire initiald a cadrelor didactice, am considerat necesar a incepe cu a sublinia
schimbarile survenite in Tnvatdméantul superior romanesc de la revolutie incoace, cu
accent pe ultima etapa a reformei — implementarea sistemului Bologna — ca urmare a
faptului cd, in prezent pregatirea initiald pentru pregatirea didactica se realizeaza
exclusiv in sistem universitar.

In particular pentru Romania, dezbaterile si studiile asupra invatimantului
superior aratd cd subiectele importante pentru contextul actual includ mecanismele de
finantare, pregitirea absolventilor pentru a intra ca profesori in Tnvatdmantul
preuniversitar, etica In Tnvatdmantul superior, calitatea Tnvatdmantului si dezvoltarea
invatdmantului particular. Reforma in 1Invdtaméantul superior romanesc se
concentreaza, in special, pe transpunerea 1n practicd a obiectivelor formulate prin
"Declaratia de la Bologna, privind Spatiul European al fnvé‘gémﬁntului Superior",
precum si pe aplicarea Conventiei de la Lisabona (propusd in comun de cétre
U.N.E.S.C.O. si Consiliul Europei in 2000), privind recunoasterea europeand a
calificarilor. In cadrul Procesului de la Bologna, sistemul de Invatdméant superior din
Roménia trece prin transforméri majore, incepand din anul universitar 2005-2006.

Pana in prezent, Roménia a facut pasi importanti catre Spatiul European al
Invatamantului Superior, prin reorganizarea intregului spectru de programe universitare.
Toate programele universitare au fost restructurate in conformitate cu Procesul
Bologna. In prezent primul ciclu este implementat din anul de invatamant 2005-2006,
programele anterioare ale primului ciclu (studii universitare de lunga durata si de scurta
duratd) au fost inlocuite treptat de programele de licenta, astfel ca, din anul 2008 toate
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programele sunt de licentd. Noua structurd a Invatamantului superior din Romaénia
asigurd accesul deplin al studentilor din primul ciclu (licentd) la cel de-al doilea
(masterat) si de la al doilea la al treilea.

Structurarea invatdmantului superior roménesc pe 3 cicluri principale se
bazeaza pe reorganizarea continutului programelor de studii, prin identificarea si definirea
cunostintelor generale competentelor, precum si a abilitatilor profesionale specifice, pentru
a raspunde cerintelor pietei muncii. Universitatile se afla in procesul de reformare a
programelor lor de studii, pentru a asigura o educatie centratd pe studenti.

In Capitolul al II-lea PROFESIONALIZAREA CADRELOR DIDACTICE, ne
orientdm atentia asupra dezbaterilor actuale privind profesia didactica, care se axeaza tot
mai mult spre realitatea ca aceasta profesie este In schimbare, schimbare determinata de
evolutia societatii contemporane, de provocdrile tot mai complexe lansate spre sistemul de
invatamant. in aceste conditii, am considerat necesar sa aflam raspunsul la citeva intrebari
lansate de cercetatorii domeniului: Care ar trebui sa fie competentele personalului didactic
intr-o societate in permanenta evolutie si schimbare? Ce trebuie ,,sa stie” si ,,58 stie sd faca”
educatorii de profesie? Cum ar trebui ei pregititi pentru a putea practica aceastd
profesiune? Ce tipuri de calificari, teoretice, metodologice, actionale, generale si
profesionale trebuie sa obtind? Care sunt cele mai adecvate si mai eficiente programe de
pregatire profesionald initiala a personalului didactic? etc.

Réspunsul la acest Intrebéri nu poate fi decat ,,profesionalizarea carierei didactice”
si mai ales elaborarea ,,profesiogramei” profesiei, lucru destul de dificil daca e s avem in
vedere specificul activitdtii educationale. Profesionalizarea, realizindu-se pe baza
standardelor functiei didactice, standarde care, la rindul lor precizeazd competentele
generale si specifice, precum si aptitudinile necesare exercitarii profesiei didactice, am
considerat util sd analizdm toate aceste aspecte.

Profesionalizarea pentru cariera didacticad are la bazd un inventar de standarde
profesionale. Strategia de formare g§i perfectionare a personalului didactic si a
managerilor din invatamdntul preuniversitar elaboratd de Ministerul Educatiei si
Cercetirii prevede ca prim obiectiv profesionalizarea carierei didactice in Romania. in
literatura de specialitate se considera ca profesionalizarea activitatii didactice ,,nu se reduce
la asimilarea sistematici a unor competente descrise de standardele profesionale, ci
presupune o utilizare euristicd si creativa a acestora in situatii $i contexte educationale care
cer acest lucru”, incluzandu-se pe langa cunostintele si competentele profesionale si
»scheme de gandire, de interpretare, de creare de ipoteze, de anticipare, de decizie” (E.
Paun, 2002, p. 22). Profesionalizarea carierei didactice este posibila atat timp cat standardele
profesionale sunt completate de calitatile personale si vocatia cadrului didactic.

In anul 2001, Consiliul National pentru Pregatirea Profesorilor, a initiat un demers
de elaborare a unui sistem de standarde pentru profesia didacticd. S-a pornit de la ideea ca
invatdmantul a fost prea mult timp dominat de improvizatie si empirism, elaborarea acestor
standarde avand scopul de a asigura viitorului profesor dreptul de a avea acces la cea
mai buni pregitire in cadrul institutiilor de specialitate. Astfel ca, au fost elaborate
standardele pentru profesia didactica, ca raspuns la intrebarea ,,ce ar trebui sa stie si sa stie
sd faca un cadru didactic?”. Standardele profesiei didactice se fundamenteaza pe cinci
principii nucleu care exprimd conceptia actuald asupra continutului profesiei didactice si
asupra calitatilor unui bun profesor. Aceste principii-nucleu sunt:

1. Cadrul didactic este un bun cunoscator al domeniului si al didacticii disciplinei pe
care o preda.

2. Cadrul didactic cunoaste elevul i il asista in propria dezvoltare.

3. Cadrul didactic este membru activ al comunitatii.

4. Cadrul didactic are o atitudine reflexiva.
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5. Cadrul didactic este promotor al unui sistem de valori in concordantd cu idealul
educational si este responsabil pentru controlul §i monitorizarea activitatii de
invatare a elevilor.

Tot 1n capitolul al II-lea ne orientdm atentia Tnspre competentele de care trebuie sa
dispuna un viitor cadru didactic, pornind de la multiplele definitii pe care competenta
didactica sau pedagogica le suporta, in literatura de specialitate

Ministerul Educatiei si Cercetarii, in colaborare cu Institutul de Stiinte ale Educatiei
si Centrul National de Formare si Perfectionare a Cadrelor Didactice au elaborat un
»inventar” al competentelor necesare profesiei didactice, structurat pe mai multe nivele:
a) competente de bazd; b) competente de specialitate; c) competente psihopedagogice si
metodice; d) competente psihorelationale.

Prin urmare, pregatirea initiald a cadrelor didactice urmareste doud aspecte
complementare: dobandirea de competente in specialitate (asimilarea de cunostinte intr-un
anumit domeniu, orientarea in domeniul respectiv) si dobandirea de competente metodice
si psihopedagogice.

Evidentiind schimbdrile din invatdmantul superior impuse de semnarea Declaratiei
Bologna si luand 1n considerare faptul ca sistemul roménesc de invatamant este, incepand cu 1
ianuarie 2007, parte a ceea ce este numit sistemul european de invatamant, in Capitolul III
PREGATIREA INITIALA A CADRELOR DIDACTICE DIN PERSPECTIVA UNIUNII
EUROPENE am considerat de real interes realizarea unei analize comparative a sistemelor de
pregatire initiald din statele membre ale Uniunii Europene. Aceastd analizd a fost
realizatd cu scopul de a evidentia caracteristicile si particularitatile pregatirii initiale a
cadrelor didactice, in context european, precum si de a identifica locul sistemului
roménesc in ansamblul general de directii de dezvoltare, a ceea ce dupa adoptarea
Conventiei de la Bologna, putem denumi, sistemul european de invatamant. De asemenea,
am dorit si evidentiem faptul cd Tmbunatatirea calitatii pregatirii §$i formarii cadrelor
didactice este un obiectiv important al sistemelor educative europene.

La nivelul Uniunii Europene, doua mari directii de actiune se contureaza, acestea
fiind si tinta a numeroase discutii $i polemici. Primul aspect are la bazd evolutia si
schimbarile 1n ceea ce priveste pregatirea initiald si formarea continua a cadrelor didactice
in invatdmantul noului mileniu. A doua categorie de probleme graviteaza n jurul cresterii
gradului de atractivitate a profesiei didactice In general. Din analiza sistemelor de
invatdmant la nivelul Uniunii Europene putem evidentia cd majoritatea statelor sunt intr-o
perioadd de intense transformadri, toate acestea avand drept scop implementarea sistemului
Bologna. Statele incearca sa usureze tranzitia catre noul sistem si se observa ca au depus
eforturi pentru implementarea sistemului pe trei cicluri.

Intelegand ci sistemul educational din tara noastrd, o dati cu integrarea Romaniei
in Uniunea Europeand nu mai poate fi tratat izolat ci doar raportat la directiile impuse prin
diversele reglementdri europene, am analizat si sistemele de Tnvatdméant din alte state
membre, notand atat evolutiile pozitive cat si negative ale acestora. Tendinta recunoscuta si
declaratd a tuturor factorilor de decizie din cadrul organismelor europene este de a se
implementa intr-un viitor cit mai apropiat un sistem unitar pornind de la o serie de principii
general acceptate de guvernele statelor membre.

Am sperat ca o analizd a problemelor si a solutiilor gasite de alte sisteme de
invatamant sd conducd la o cristalizare a directiilor pe care sistemul roménesc de
invatamant trebuie sa le urmeze. Am constatat insa cd asteptarile noastre au fost poate
prea optimiste, fiind inca mult prea devreme pentru a vorbim de un sistem european
integrat de Invatamant.

Am realizat insd ca o analizd a sistemelor europene de Tnvataméant nu ar fi completa
daca am limita acest studiu doar la statele membre ale Uniunii Europene. Europa
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geografica cuprinde in plus o serie de entitati statale, ale caror sisteme educationale
prezintd particularitati, dificultati, avantaje care ar fi util a fi amintite si cunoscute. Vorbim
aici de noile state aparute ca urmare a dezmembrarii Yugoslaviei, Albania, un stat frecvent
uitat Tn politicile europene, state independente provenite din dezmembrarea Tn 1991 a fostei
Uniuni Sovietice sau un alt stat cu caracteristici unice, Turcia. Astfel ca, ne-am indreptat
atentia si asupra sistemelor de pregatire initiald a cadrelor didactice din aceste tari.

Continuand demersul nostru de analiza a sistemelor de pregétire initiald a cadrelor
didactice din alte state, ne-am orientat atentia asupra unora dintre ele, sub forma studiilor
de caz. Astfel, am ales sd ne aplecdm atentia mai in detaliu asupra sistemului de pregatire
initiald a cadrelor didactice din Franta atat datoritd particularitdtilor sale fatd de restul
sistemelor de invatdmant cit si pentru paralelele interesante care se pot identifica intre
evolutia acestuia si sistemul national roméanesc, fiind interesant de urmadrit si din punct de
vedere istoric, de cind si pana la ce moment invatdimantul nostru a incercat sa tina pasul cu
unul din cele mai evoluate sisteme occidentale.

De asemenea, am ales sa efectuam un studiu de caz asupra Luxemburgului datorita
particularitatilor sistemului de pregétire a cadrelor didactice. Este un exemplu inedit de
sistem de invatamant care utilizeaza la maxim cooperarea comunitard in domeniul
educatiei. Si aceasta deoarece Luxemburgul nu oferd decit pregitire pentru cadrele
didactice din invatdmantul prescolar si primar, pentru profesorii din invatdmantul secundar
si superior acest stat depinzind de pregatirea teoreticd a cadrelor didactice peste hotare.

Alegerea Serbiei pentru elaborarea unui studiu de caz in cadrul acestei lucrari
alaturi de Franta si Luxemburg este motivatd de considerente practice. Raportarea doar la
un sistem educational puternic, in spetd Franta, nu este intotdeauna de naturd a ne oferi o
imagine reald asupra propriului sistem national. Serbia, pe de altd parte este un stat marcat
de dificultati economice, politice, sociale poate mai grave decit cele cu care s-a confruntat si

se confruntd Roméania. Este un exercitiu necesar 1n opinia noastrd de a incerca s ne raportim
si la un stat cu un sistem educational emergent dupa o perioada de indelungata criza, pentru a
putea analiza ,,la cald” masurile concrete adoptate pentru relansarea invatimantului.

Scopul studiilor de caz pe care le-am efectuat nu a fost In principal descoperirea
punctelor forte, sau a deficientelor din anumite sisteme educationale, ci identificarea
solutiilor de imbunatatire si dezvoltare care se preteazda cel mai bine a fi aplicate
sistemului nostru propriu. In acest sens, poate un singur exemplu este edificator. La
momentul la care Franta se lovea de dificultati In modernizarea sistemului de Tnvatdmant
in urma cu cateva decenii nu se punea problema unei strategii bazate in mare parte pe o
finantare externd, neexistand cadrul politic care sd o permita. In prezent atit Serbia, cit si
tara noastrd au posibilitatea de a accesa resurse externe importante de la institutiile
europene si nu numai, eficienta in folosirea acestor fonduri fiind determinantd pentru
reusita reformei in educatie.

In Capitolul al IV-lea SISTEMUL ROMANESC DE PREGATIREA INITIALA A
CADRELOR DIDACTICE, ne orientdim atenfia asupra particularitatilor sistemului
romanesc de pregitire initiald a cadrelor didactice. Incepem cu o scurti prezentare din
perspectiva istorica a acestui sistem, continudnd apoi cu prezentarea Strategiei de
dezvoltare a sistemului de formare initiald si continud a personalului didactic si a
managerilor din invatamantul preuniversitar. Elaboratd in anul 2001 de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii aceastd strategie nationald pentru Imbundtatirea educatiei si
formarii cadrelor didactice stabileste obiective si masuri de reforma aliniate prioritatilor
in domeniu agreate la nivel european (in mod specific celor cuprinse in programul
european "Educatie si Formare 2010").

Strategia propune o serie de obiective majore, iar In ceea ce priveste in mod
specific pregétirea initiald a cadrelor didactice, ea stabileste masuri concrete pe
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domenii de prioritate, pentru a fi aplicate pe termen scurt, mediu si lung. Amintim
doar cateva dintre acestea: proiectarea si implementarea standardelor nationale pentru
profesia didacticd; stabilirea unor standarde curriculare nationale atat pentru DPPD
cat si pentru Facultatile Pedagogice; implementarea sistemului creditelor transferabile
in formarea initiald a cadrelor didactice; introducerea modulelor de specializare in
domeniul TIC si a instruirii asistate de calculator in curriculum de formare initiala;
infiintarea unei institutii postuniversitare de formare si profesionalizare a cadrelor
didactice (institutie de tip IUFM); prelungirea rutei de formare initiala a cadrelor
didactice pana la sustinerea si promovarea examenului de definitivat (stagiu practic,
asistat de mentor si de metodician); introducerea unui sistem complex de evaluare
pentru obtinerea diplomei de profesor sau institutor (la finele procesului de formare
initiald) prin: portofoliu profesional, "jurnal pedagogic", examen scris, lucrare de
diploma (cu continut psiho-pedagogic si metodic); modificarea metodologiei de
finantare a activitdtilor de practica pedagogicd si de mentorat; dezvoltarea unei retele
permanente de institutii (scoli si gradinite) de aplicatie pentru practica pedagogica
prin conventii bilaterale intre institutiile de invatdmant superior si inspectoratele
scolare judetene ; diversificarea relatiilor de parteneriat cu institutii ofertante de
servicii pentru practica pedagogicd alternativa (centre de consiliere, cluburi si palate
ale copiilor, media, centre logopedice, ONG-uri etc.)

Ca si in multe alte tari europene, pregatirea initiald a cadrelor didactice din
Romania se bazeaza 1n principal pe un model concurent: formarea teoretica si practica
pentru profesia de cadru didactic se realizeaza 1n acelasi timp prin instruirea intr-un anumit
domeniu de studiu sau prin cursuri generale.

In prezent, pregitirea pentru cariera didactici a personalului din invatimantul
secundar este asiguratd prin structuri specializate din cadrul universitatilor, cu atributii
precise de pregatire initiald si continud a profesorilor (Departamentele pentru Pregéitirea
Personalului Didactic - DPPD).

Pregétirea initiala a personalului didactic este o problemd de strictd actualitate in
prezent, deoarece ne aflam in plin proces de reorganizare a universitatilor din tara in vederea
compatibilizarii cu sistemele de invataméant superior din tarile Uniunii Europene. Acest
proces de reorganizare are efecte imediate si asupra Departamentelor de Pregitire a
Personalului Didactic, ca institutii abilitate sa pregiteasca studentii pentru o viitoare carierd
didactica. Este momentul cand se initiazd schimbarea planului de invatdmént al modulului
psihopedagogic si implicit a programelor de invatdmant, are loc introducerea sistemului de
credite pentru disciplinele modulului, precum si modificarea repartizarii disciplinelor
modulului de-a lungul anilor de studiu.

Activitdtile de pregatire initiala realizate prin Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic au la bazd Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii privind
aprobarea programului de studii Tn vederea obtinerii certificatului de absolvire a
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic, nr. Nr. 4316 din data 03.06/2008.

Astfel, pentru incadrarea Tn invatdmantul preuniversitar este necesard parcurgerea
programului de studii pentru obtinerea certificatului de absolvire a Departamentului pentru
Pregitirea Personalului Didactic, dupd cum urmeaza: modulul I, parcurs in timpul studiilor
universitare de licentd, cu acumularea a 30 de credite §i cu obtinerea unei adeverinte de
absolvire (care ofera certificarea partiala pentru profesia didactica si conferd dreptul de a
exercita temporar profesia didactica, pana la obtinerea definitivatului).

Pentru pregatirea psihopedagogicd suplimentard, respectiv modulul II, acesta
trebuie parcurs dupd obtinerea diplomei de licentd — modelul consecutiv - si anterior
sustinerii examenului de definitivat, cu acumularea a incd 30 de credite §i cu obtinerea
certificatului de absolvire, care asimileaza si inlocuieste adeverinta de absolvire.
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In cazul studiilor universitare de licenta cu dubla specializare, numarul minim de
credite necesar obtinerii Nivelului I de certificare pentru profesia didactica este 35 de
credite. Acestea rezultd din Tnsumarea a 5 credite corespunzatoare didacticii celei de-a
doua specializari. Aceste 5 credite nu se acumuleazd in pachetul de 60 de credite
corespunzatoare Nivelului II de certificare.

Capitolul al V-lea PRACTICA PEDAGOGICA — PUNTE INTRE PREGATIREA
TEORETICA SI PREGATIREA PRACTICA abordeazi problematica practicii pedagogice, cu
accent pe necesitatea redefinirii balantei teoretico-practice n cadrul pregatirii initiale a cadrelor
didactice. Mutarea accentului 1n pregitire pe practica pedagogica si mai ales pe schimbarea
modului de organizare si desfasurare a acesteia, este de naturd a pune cursantul in ipostaza de a-si
descoperi propriul stil de a profesa si de a-si dezvolta aptitudinile necesare pentru a gasi solutii
independente si creative la problemele care pot apérea in exercitarea profesiei.

Practica pedagogica figureaza in Planul de Tnvatamant al DPPD-ului ca disciplind
obligatorie, fiindu-i alocat un numar de: 78 de ore pentru nivelul I (3 ore /sdptamana x 14
sdptamani — pentru practica pedagogica I, respectiv 3 ore /saptdmand x 12 sdptaméni —
pentru practica pedagogica II) si 42 de ore pentru nivelul II (3 ore /saptamana x 14
sdptamani), pentru ambele niveluri creditele acordate fiind In numar de céte 5.

Practica pedagogica a studentilor se desfdsoara in unitati de Invatdmant de aplicatie,
stabilite de inspectoratele scolare Impreuna cu institutiile de ITnvatdmant superior, in functie
de nevoile de pregitire initiald pentru cariera didactica.

Scopurile practicii pedagogice sunt: formarea capacitatii studentilor de a opera cu
informatiile de la disciplinele de specialitate si din domeniul stiintelor educatiei; orientarea
studentilor in utilizarea planurilor cadru, programelor si manualelor scolare; dezvoltarea la
studenti a abilitatilor de utilizare a materialelor de specialitate; initierea studentilor 1n
tehnica activitatii de laborator sau cabinet; dobandirea de catre studenti a unor deprinderi
ale profesiei de cadru didactic. Formarea competentelor psihopedagogice, stipanirea
tehnologiei si metodologiei didactice, in asa fel incit comportamentul didactic al profesorului
sa fie un factor de performante ridicate pentru elevi, face parte din pregitirea psihopedagogica
initiald si se realizeaza prin intermediul practicii pedagogice, ca teren de aplicare a cunoasterii
de specialitate, precum i a cunoasterii psihopedagogice. Bineinteles ca practica pedagogica a
studentilor nu poate fi redusd la pregétirea, sustinerea §i analiza unor lectii. Ea trebuie
sd fie prilej si cadru pentru aplicarea tuturor cunostintelor teoretice Tnsusite in cadrul
disciplinelor psihopedagogice.

In literatura de specialitate apar intrebari ca: Ce competente sunt necesare in
predare, pentru ca activitatea elevului sa se inscrie pe o curbi mereu ascendenti?
Prezentdm 1n continuare (a se vedea tabelul nr. 1) un tablou al competentelor generale si
specifice necesare desfasurarii activitdtii didactice, realizat de catre Ministerul Educatiei,
conform standardelor personalului didactic:

Tabelul nr. 1. Competente generale si specifice — profesor

COMPETENTE GENERALE COMPETENTE SPECIFICE

e Utilizarea adecvatd a cunostintelor: de didactica
generala, a specialitatii, de psihologie;
* Proiectare si evaluarea continuturilor instructiv-

L. Aplicarea algoritmilor optimi in educative;
proiectarea, organizarea si * Organizarea adecvata a activitatilor didactice in
evaluarea activitdtilor didactice functie de tipul de lectie dominant;

* Utilizarea optima a factorilor spatio-temporali, in
vederea eficientizdrii procesului instructiv — educativ
* Adoptarea de strategii didactice care sa permita
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utilizarea eficientd a mijloacelor si auxiliarelor
didactice 1n procesul instructiv- educativ.

II. Aplicarea strategilor de
comunicare
didacticd/pedagogicd/educationala

Stipanirea conceptelor si teoriilor moderne de
comunicare: orizontald/ verticald; complexa; totala
(ectosemanticd); multipld; diversificatd si specificd;
Documentarea si informarea permanenta din
diferite surse clasice si moderne;

Proiectarea, conducerea si realizarea procesului
instructiv — educativ, ca act de comunicare;
Capacitatea de a diagnostica asteptarile si
interesele familiei.

III. Dezvoltare, consolidare si
perfectionare a deprinderilor,
capacitatilor cognitive si motrice

IV. Stimulare a creativitatii si a
invatarii de tip formativ

Stapanirea conceptelor si teoriilor moderne
privind formarea “schemelor de actiune” si a
capacitatilor de cunoastere;

Selectarea metodelor optime in vederea formarii
gandirii critice si deprinderilor practice;
Selectarea metodelor optime in vederea formarii
gandirii tehnice si a dezvoltarii simtului estetic;
Manifestarea unei conduite psihopedagogice
inovative in plan profesional/social.

V. Stapanirea tehnicilor de
transfer a deprinderilor 1n
activitatile extracurriculare si
extragcolare

VI. Aplicarea tehnicilor de
cunoagstere a problematicilor
socio-educationale 1n consilierea,
orientarea/integrarea socio-psiho-
pedagogica a elevilor

Intelegerea mecanismului de formare a
trasaturilor psihomorale si adoptarea metodelor si
tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;
Proiectarea si organizarea activitatilor instructiv
educative 1n colaborare cu comunitatea;
Responsabilizarea pentru rolul social asumat:
Elaborarea de strategii eficiente ale
parteneriatului scoald- familie;

Formarea unei mentalitati profesioniste;
Cunoasterea dinamicii si tendintelor de pe piata
muncii.

VIIL. Dobandirea unor mecanisme
psihice pentru a realiza stapanirea
de sine si echilibrul
comportamental in toate situatiile
educationale

Utilizarea metodelor si tehnicilor de autocontrol
psihocomportamental;

Adoptarea de conduite eficiente pentru depasirea
,,situatiilor limita,,

Manifestarea unor conduite (auto)reflexive;
Formarea la elevi a deprinderilor de elaborare a
unui plan de actiune eficientd in pregitirea
examenelor, competitiilor, concursurilor, etc.
Deschiderea fata de schimbarile care au loc in
situatii de competitie, examen, concurs etc.;
Asumarea integrald a diferitelor roluri cu
implicatii docimologice (examinator / examinat /
concurent / supraveghetor etc.).

VIII. Valorificarea oportunitatilor
de dezvoltare profesionala intr-un
mediu socio-profesional in
tranzitie

Manifestarea unei conduite (auto)reflexive asupra
activitatilor didactice / pedagogice proprii;
Deschidere fatd de tendintele novatoare necesare
dezvoltarii profesionale
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Pornind de la cadrul teoretic prezentat, am realizat un studiu constatativ (folosind
focus-grupul si ancheta prin chestionar) pentru evidentierea perceptiei studentilor si a
mentorilor de practica pedagogicd asupra organizarii si desfisurdrii acestei activitati,
precum si cu scopul de a identifica nivelul cunostintelor psihopedagogice teoretice si a
competentelor metodologice necesare studentilor n desfagurarea practicii pedagogice.
Studiul a fost urmat de un experiment formativ, Tnsotit de posttest si retest pentru a masura
persistenta in timp a rezultatelor.

Capitolul al VI-lea DATE EXPERIMENTALE CONSTATATIVE CU PRIVIRE LA
NIVELUL CUNOSTINTELOR TEORETICE §I COMPETENTELE METODOLOGICE
ALE STUDENTILOR prezinta si analizeazd rezultatele studiului constatativ cu tema
Optimizarea procesului de formare a competentelor metodologice in activitdtile de
practicd pedagogica.

Am pornit in demersul nostru experimental de la faptul constatat si demonstrat deja
ca practica pedagogica este foarte importantd in pregatirea psihopedagogica initiald, insa,
asa cum este organizata si desfasurata acum este insuficienta si, de cele mai multe ori,
ineficienta. Procesul de imbunatatire a practicii pedagogice trebuie sd porneasca de la
stabilirea clara a unor obiective pe care aceasta forma de pregétire trebuie sa le realizeze.
Cu alte cuvinte trebuie sd ne Intrebdm cum am dori sd arate viitorul cadru didactic dupa
terminarea stagiului de practica.

Dupa cum bine stim, pe de-o parte, numarul de ore alocate acestei discipline a
fost redus de la patru ore pe sdptdmand la trei ore pe sdptdméind (conform O.M. nr.
4316/ 03.06.2008.), rezultind un numar de 78 de ore pentru nivelul I si 42 de ore pentru
nivelul II. Considerdm ca acest numar de ore de activitate didacticd practica este
insuficient pentru pregatirea initiald psihopedagogicd a viitorului profesor, insa, o
simpld alocare a unui numar suplimentar de ore pentru practica pedagogica este posibil
sd nu fie de naturd a contribui substantial la cresterea nivelului de pregatire practica al
studentului. Neavand ,,puterea” de a schimba aceastd situatie, ne orientdm atentia in
directia optimizarii modului de realizare si desfasurare a practicii pedagogice. Pe langa
suplimentarea numarului de ore obligatorii este necesar sd fie luate masuri pentru
cresterea calitatii pregdtirii in cadrul practicii pedagogice.

Pe de alta parte, practica pedagogicd a studentilor urmeaza Incd modelul imitativ,
studentul asistdnd si observand comportamentul didactic al mentorului, comportament pe
care Incearcd sa-1 reproduca atunci cand este pus 1n situatii didactice concrete. Consideram
cd in acest moment interventia noastrd este oportund, urmarind ca studentul sa-si valorifice
si sd-si dezvolte calitatile personale in cadrul activitdtii de practicd pedagogica, sa
analizeze critic si constructiv comportamentul didactic observat, sd-si dezvolte siguranta si
increderea in propriile capacitati psihopedagogice.

Incercim prin experimentul propus si schimbam intr-o misurd mai mici sau mai
mare perceptia studentilor asupra practicii pedagogice, urmarind ,,sd 1i atragem” printr-o
serie de activitati cu caracter inedit, de natura a le capta atentia si interesul.

In cazul cercetarii ,,Pregitirea initialda a studentului pentru profesia
didactica”, metodologia a fost axatd 1n jurul experimentului ca principala metoda de
stimulare a dezvoltarii competentelor metodologice pentru profesia didacticd la
studenti. Astfel cd in experimentul formativ cu privire la optimizarea procesului de
formare a competentelor didactico-metodice, metodologice in activitatile de
practicd pedagogicd, am intentionat sa identificdim modalitatile prin care aceste
competente pot fi formate mai eficient, durabil pornind de la ideea ca pregétirea
didactico-metodica este o componenta esentiald in pregatirea initiald a studentului
pentru profesia didactica.
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Astfel, ne-am propus realizarea urméatoarelor obiective:

0.1. Identificarea unor modalititi de dezvoltare a competentelor pentru
profesia didactica la studentii facultitii cu profil pedagogic din cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad (Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic).

0.2. Identificarea nivelului de cunostinte teoretice necesar desfasurarii
eficiente a activitdtii de practica pedagogica

0.3. Evidentierea aspectelor referitoare la formarea conduitei auto-
observative, 1n practica pedagogica

0.4. Identificarea perceptiei mentorilor de practicd pedagogicd asupra
nevoilor de pregatire a studentilor si a modalitatilor de realizare a practicii;
0.5. Conturarea ipotezelor de lucru pentru derularea experimentului formativ

In derularea studiului constatativ au fost parcurse urmitoarele sub-etape:

Sub-etapa I: Delimitarea temei studiului constatativ, formularea clard a problemei de
cercetat si documentarea asupra problematicii sistemului de pregatire initiald a studentilor
pentru profesia didactica, sintetizarea stadiului cunoasterii i cercetarii asupra tematicii
abordate, iulie 2007 - februarie 2008. Aceasta etapa s-a concretizat Tn pregatirea referatului
cu tema , Pregatirea initiala a cadrelor didactice: esenta, clarificari terminologice,
bibliografie selectiva” sustinut in martie 2008.

Sub-etapa 1I: Stabilirea obiectivelor cercetdrii, identificarea si selectarea subiectilor
cercetdrii, identificarea, adoptarea / adaptarea, elaborarea instrumentelor de colectare a
datelor: martie —august 2008

Sub-etapa III: Aplicarea metodelor si instrumentelor, colectarea datelor, administrarea
pretestului: octombrie 2008

Sub-etapa 1V: Prelucrarea datelor si desprinderea concluziilor: octombrie 2008 —
decembrie 2008

Pentru evidentierea opiniilor studentilor si cadrelor didactice cu privire la
organizarea si desfisurarea practicii pedagogice, am folosit metoda focus-grup,
deoarece evidentiaza gandurile, atitudinile subiectilor cu privire la aspectul investigat
si permite intelegerea diferentelor de perspectivd dintre diferitele categorii de
persoane sau grupuri.

Ghidul de interviu —focus grup -studenti s-a aplicat studentilor care au realizat
practica pedagogicd timp de doud semestre n anul universitar 2007-2008. Interviul
semistructurat a avut ca scop evidentierea perceptiei studentilor asupra profesiei
didactice, precum si identificarea opiniilor si sentimentelor studentilor fatd de
organizarea si desfdsurarea activitdtii de practicd pedagogica. Ghidul de interviu
contine 9 Intrebari. Varianta focus-grupului a fost proiectul cu o categorie. Studentii care
au participat la focus-grup au fost in numar de 55 si au realizat practica pedagogica I si I,
in anul universitar 2007-2008.

Ghid de interviu —focus grup - mentori cuprinde intrebari deschise, urmarind sa
identifice parerile participantilor despre activitatea de mentorat a studentilor in cadrul
practicii pedagogice. Numarul Intrebarilor la care se solicitd raspunsuri este de 13, intrebari
alese si formulate cu claritate Tn prealabil. Mentorii de practica pedagogica care au
participat la focus grup au fost in numar de 12 si sunt mentori din cadrul scolilor de
aplicatie recomandati de Inspectoratul Scolar Judetean Arad, mentori sub Indrumarea
carora studentii Universitdtii ,,Aurel Vlaicu” din Arad efectueaza practica pedagogica.

O altd directie a studiului constatativ, cu rol de pretest, a fost stabilirea nivelului
existent Tn momentul initierii experimentului pedagogic, atat la grupul experimental, cat si
la grupul de control, referitor la capacitatile metodologice necesare 1n desfisurarea practicii
pedagogice; a nivelului cunostintelor teoretice existent naintea inceperii practicii
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pedagogice; precum s§i evidentierea aspectelor referitoare la formarea conduitei auto-
observative, 1n practica pedagogica a viitoarelor cadre didactice.

La studiu au participat 280 de studenti din anul al III-lea (Nivelul I) din cadrul
Universitatii ,,Aurel Vlaicu” din Arad, studenti care participa la cursurile
Departamentului pentru Pregatirea Personalului Didactic. Subiectii au varsta cuprinsa
intre 20 si 44 de ani. Distributia participantilor pe specializiri, in functie de
caracterul obligatoriu sau optional al participarii la cursurile modulului pedagogic,
este prezentata in tabelul nr. 2.

Tabelul nr. 2. Distributia subiectilor inclusi in studiu in functie de caracterul
obligatoriu sau optional al participarii la cursurile modulului pedagogic si specializare

Participarea la Facultatea Specializarea Nr.
cursurile
modulului
pedagogic
Obligatorie STIINTE UMANISTE SI Istorie 13
SOCIALE Romana Engleza 56
EDUCATIE FIZICA SI Educatie fizica si sport 39
SPORT
STIINTE ALE EDUCATIEI | Psihopedagogie Speciala 24
TEOLOGIE Teologie Ortodoxa 25
Pastorala
Teologie Ortodoxa 30
Didactica
STIINTE EXACTE Matematica-informatica 27
Optionala STIINTE ECONOMICE Stiinte economice 27
STIINTE UMANISTE $I Administratie publicd 10
SOCIALE
INGINERIE Inginerie 29
Total 280

Pentru a identifica nivelul de cunostinte insusite de catre studenti in urma parcurgerii
disciplinelor psihopedagogice obligatorii (Psihologia educatiei, Introducere in pedagogie,
Teoria si metodologia curriculumului, Teoria si metodologia instruirii, Teoria i
metodologia evaludrii, Didactica specialitatii), cunostinte absolut necesare 1n realizarea
eficientd a activitatii de practicd pedagogicd, am construit o proba de evaluare.

Proba de evaluare construita cuprinde intrebdri din Intreaga sferd a proiectarii,
realizarii si desfasurdrii unui demers didactic. Ca structura itemii formulati sunt itemi de tip
obiectiv (itemi cu alegere duald/dihotomici, itemi cu alegere multipld/cu raspunsuri la
alegere, itemi de tip pereche/de asociere) si semiobiectiv (itemi cu raspuns scurt si itemi de
completare), instructiunile de aplicare fiind plasate la inceputul probei.

Proba de evaluare cuprinde un numaér de 30 de itemi, care pot fi impartiti pe cinci
categorii, astfel:

= (Categoria I se refera la tematica proiectarii activitatii didactice;

= Categoria II surprinde problematica finalitatilor educationale;

= Categoria III vizeaza problematica formelor de organizare a activitatii didactice, cu
accent pe lectie ca forma principala de organizare a activitatii didactice;

= Categoria IV cuprinde itemi care vizeaza problematica strategiei didactice;

= Categoria V vizeaza tematica evaludrii didactice.
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Pentru a identifica nivelul competentelor metodologice formate pana in momentul
inceperii practicii pedagogice am construit un chestionar. Chestionarul adresat studentilor
din anul III - Nivelul I, din cadrul Departamentului pentru Pregitirea Personalului
Didactic, contine 18 itemi atit deschisi cét si Tnchisi. Ca structurd, chestionarul construit
urmareste trei dimensiuni, cuprinzand mai multe variabile, astfel:

Dimensiunea A — Autoevaluarea /autoaprecierea capacitatilor didactice formate
in urma parcurgerii disciplinelor psihopedagogice obligatorii. In cadrul acestei sectiuni
avem 7 itemi, primii trei (itemi deschisi) urmarind identificarea perceptiei studentilor
asupra avantajelor si dezavantajelor profesiei didactice, precum si enuntarea asteptarilor
legate de activitatea de practici pedagogicd. Aprecierea propriilor capacitati
psihopedagogice este vizatd de itemii 4, 5, 6 si 14 (itemi inchisi). Acesti itemi contin
variabile, subcategorii (a.....x) care abordeaza activitatea didactica in ansamblul ei.

Dimensiunea B — Autoaprecierea /autoevaluarea trasaturilor de personalitate
implicate in comportamentul didactic. in cadrul acestei sectiuni pot fi Tncadrati sase itemi
care urmaresc: identificarea masurii in care studentului 1i sunt caracteristice diverse aspecte
ale personalitatii, aspecte care se referd atat la trasaturi cognitive cat mai ales la trasaturi
relationale, in raport cu sine, ceilalti §i cu activitatea desfasuratd; autoobservarea
comportamentului pe parcursul unei secvente de comunicare (cuprinzand aspecte legate de
comportamentul verbal, nonverbal si paraverbal); identificarea masurii 1n care studentii au
fost obisnuiti sa 1si observe propriul comportament, in diferite situatii.

Dimensiunea C — Perceptia asupra pregatirii psihopedagogice initiale si a
asumarii rolului de cadru didactic, contine patru itemii. Aceastd dimensiune are ca scop
surprinderea: nevoii de consiliere, suport, asistentd in formarea competentelor didactice;
intentionalitatii accesarii unei cariere didactice; posibilele elemente ,,provocatoare” /dificile
ale profesiei didactice.

In urma aplicdrii instrumentelor de colectare a datelor (focus grupul, proba de
evaluare, chestionarul adresat studentilor,) s-au obtinut doud tipuri de date: cantitative si
calitative, in functie de tipul Intrebarilor adresate. Analizarea acestor date s-a facut separat,
iar apoi rezultatele acestor analize au fost analizate complementar.

In urma analizei cantitative si calitative a datelor obtinute in etapa constatativi
/preexperimentald a experimentului intreprins, s-au putut desprinde o serie de concluzii.

O parte a studiului constatativ a constituit-o etapa de evaluare a cunostintelor cu
caracter psihopedagogic. Am constatat ca majoritatea subiectilor au obtinut o performanta
apropiatd de medie, iar o performantd foarte scazuta sau foarte ridicatd a fost obtinutd de un
numar relativ de subiecti, rezultat intrucatva previzibil si care poate fi Tmbunatatit printr-o
interventie eficientd. In ce priveste corelatia dintre autoevaluare si evaluarea efectiva a
cunostintelor, trebuie sa constatdim ca dintre dimensiunile autoevaluate de cdtre subiectii
studiului doar autoevaluarea capacitatilor didactice coreleaza semnificativ, In sens pozitiv, cu
performanta obtinutd la proba de cunostinte, ceea ce presupune si indicd faptul ca studentii
care s-au autoevaluat corect, au obtinut i rezultate peste medie la proba de evaluare.

De asemenea, raportat la datele obtinute Tn urma aplicarii probei de evaluare am
constatat ca:

= performanta subiectilor la proba de evaluare este la un nivel mediu (m=13,58),

distributia rezultatelor apropiindu-se de forma unei distributii gaussiene;

= in urma analizelor statistice mai aprofundate constatdim cd cel mai mic scor la

proba de evaluare s-a obtinut pe categoriile tematice forme de organizare a
activitatii elevilor (unde m=0,29 / 40,7% dintre subiecti oferind un singur
raspuns corect din cele trei posibile), evaluare didactica (unde m=0,37 un numar
semnificativ de subiecti neoferind niciun raspuns corect, majoritatea dintre
acestia — 31,4% respectiv 33,6% oferind unul sau doud raspunsuri corecte),
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urmate de categoria tematica finalitati educationale (m=0,44 /unde 37,1% dintre
subiecti au dat un sigur raspuns corect, din cele patru posibile);

raportat la relatia dintre varsta si performanta obtinuta la proba de evaluare, am
constatat cd, cu cat varsta este mai mare cu atat performanta este mai ridicata;
constatdm o diferentd a performantei subiectilor functie de caracterul obligatoriu
sau optional al cursului psihopedagogic, subiectii care opteaza pentru cursurile
DPPD obtinéand o performantd mai ridicata la proba de evaluare;

in ceea ce priveste relatia dintre performanta la proba de evaluare si specializarea
subiectilor, constatdim ca studentii de la specializarile Educatie Fizica si Sport
(m=8,92), Teologie Ortodoxa Pastorald (m=11,04), Teologie Ortodoxa Didactica
(m=11,43), Inginerie (m=14,2) prezinta cele mai scdzute rezultate.

Studiul s-a concentrat de asemenea si asupra capacitatii studentilor intervievati de a
proiecta demersul didactic, capacitate care a fost apreciatd in urma autoevaluarii celor
intervievati. Raportat la datele obtinute din chestionarul adresat studentilor se pot
desprinde urmatoarele:

subiectii prezintd disponibilitatea de a urma o carierd didacticd, in ciuda
numeroaselor dificultdti si dezavantaje percepute de ei raportat la profesia
didactica, dar si in ciuda perceptiei usor denaturata in privinta avantajelor si
dezavantajelor profesiei didactice. Aceasta disponibilitate poate fi coroboratd cu
0 cunoagterea $i acceptare minima a responsabilitdtilor care decurg din
exercitarea profesiei didactice;

se constatd rezultate aparent contradictorii cu privire la increderea 1n propriile
capacitati psiho-pedagogice, o parte a esantionului prezentind o incredere
exageratd 1n propriile capacitati, neconfirmatd insd de analiza, iar altd parte
recunoscand o Tncredere redusa in punerea in practica a acestor capacitati;

se constatd de asemenea reticenta studentilor in a alege si a implementa
concepte si metode noi, inovatoare de predare-invitare-evaluare;

studentii prezintad o capacitate redusa de a solutiona o problema pedagogica
cu care nu s-au mai confruntat anterior sau a carei rezolvare nu o cunosc
nici cel putin teoretic, ceea ce denota o lipsa de creativitate care bineinteles
poate fi pusi pe seama lipsei de experientd in activitatea didactici. In
legatura directd cu acest aspect s-a constatat si existenta unui factor de
stres generat de interactiunea cu clasa de elevi, precum si tendinta de a
depasi situatiile delicate si conflictele pedagogice printr-un comportament
autoritar;

mai poate fi evidentiatd o temere accentuatd cu privire la procesele de evaluare
la care urmeaza a fi supusi, cu accent pe incapacitatea de a accepta o evaluare
din partea elevilor;

disponibilitatea studentilor pentru imbunatatirea pregdtirii atit prin formarea
initiald, cat si ulterior prin formare continua;

in ceea ce priveste relatia dintre dimensiunile investigate si specializarea
subiectilor, am constatat ca studentii de la facultatile de Educatie Fizica si Sport
(m=3,45), Teologie Ortodoxa Pastorald (m=3,41), Teologie Ortodoxa Didactica
(m=3,43) considera ca au mai putin formate capacititile necesare proiectarii $i
desfasurarii unui demers didactic concret;

rezultate asemdnatoare se constatd si in cazul autoaprecierii /autoevaluarii
capacitdtii de a sustine un demers didactic, unde la specializarea Inginerie
(m=3,64) se constatd cea mai micd medie, urmata de specializarea Teologie
Ortodoxa Pastorala cu m=3,76.
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Datele studiului constatativ au relevat faptul cd mare parte a studentilor care au
participat la studiul, n ciuda tuturor dezavantajelor, dificultatilor si greutatilor pe care le
recunosc $i le anticipeaza raportat la profesia didacticd, sunt totusi dispusi sd urmeze
aceasta profesie. Fata de aceastd concluzie apreciem ca este de datoria noastra sa asiguram
premisele necesare pentru o pregétire substantiald si concretd a viitoarelor cadre didactice,
astfel incat la dificultdtile de ordin social si economic cu care se vor confrunta in profesie,
sd nu se mai adauge si dificultati legate de insuficienta pregatire teoretica sau practica, de
acomodare cu mediul scolii.

Incercand sa sintetizim concluziile desprinse in randurile de mai sus, vom sublinia
cd se poate desprinde existenta unor deficiente in pregatirea studentilor in ce priveste trei
componente principale. In primul rind, se constati o insuficienti intelegere a unor
concepte psihopedagogice, care are drept rezultat o temere a studentilor Tn a aplica
anumite metode sau activitati didactice pe care nu le inteleg in detaliu. Deloc surprinzator,
ne referim aici la metode noi, moderne de predare, si ajungem astfel la a doua componenta,
strict legatd de prima, §i anume reticenta la nou, reticentd care este generatd de o
insuficientd cunoastere sau intelegere a ceea ce Inseamnd organizarea, proiectarea §i
aplicarea unui demers didactic.

In fine, o a treia deficienta constatd este o prea mare incredere in propriile
capacitati, incredere care din pacate nu este justificatd si care poate sa aibd un efect
negativ asupra performantei studentilor in activitatea de practicd pedagogicd. Ne
aflam in situatia in care studentii au impresia ca ,,stiu” tot ceea ce le este necesar
pentru desfasurarea eficientd a acestei activitdti, insd pe masurd ce se lovesc de
dificultatile si particularitatile practicii pedagogice observa ca de fapt ,,nu stiu” tot
ceea ce trebuia ,,sa stie”.

In urma aplicdrii metodelor de investigatie descrise deja, a colectarii, prelucrdrii si
interpretarii datelor preexperimentale si elaborarii concluziilor s-a definitivat designul
experimentului formativ.

Capitolul al VII-lea MODALITATI DE DEZVOLTARE A COMPETENTELOR
METODOLOGICE [N CADRUL DISCIPLINEI PRACTICA PEDAGOGICA -
EXPERIMENTUL FORMATIV prezinta designul experimentului formativ propus de noi.

Etapele experimentului formativ propus reprezintd o continuare fireascd a sub-
etapelor parcurse deja 1n cadrul etapei constatative /preexperimentale, intre acesta §i etapa
formativa existand o continuitate si o complementaritate intrinseca. Designul experimental
gandit de noi a presupus parcurgerea urmatoarelor sub-etape:

= Sub-etapa 1 - analiza rezultatelor si concluziilor experimentului constatativ

/preexperimental, reconfigurarea designului experimental - elaborarea de noi ipoteze,

alegerea unor noi metode si instrumente, elaborarea si detalierea planului experimental —

ianuarie 2009;

= Sub-etapa a II -a - stabilirea esantionului de subiecti (grupul de control si grupul
experimental), pe baza rezultatelor cercetarii constatative privind formarea
competentelor metodologice ale studentilor modulului pedagogic, dintre cei 280 de

subiecti participanti la pretest, astfel Incat intre esantioanele de subiecti sd existe o

echivalentd datd nu atdt de caracteristicile exterioare (obligativitatea sau

neobligativitatea modulului pedagogic, anul de studii etc.) cdt mai ales de nivelul
competentelor metodologice si a nivelului de cunostinte teoretice identificate in

cercetarea constatativa — ianuarie 2009;

= Sub-etapa a Ill-a derularea experimentului formativ. In cadrul acestei etape
esantioanele experimentale au fost ,,antrenate ” sistematic si riguros in programul
de interventie gandit cu scopul dezvoltarii competentelor metodologice. Studentii au fost
implicati in activitati de autocunoastere, au fost stimulati sd-si proiecteze, organizeze si
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autoevalueze activitatea didactici pe care o vor desfasura pe parcursul practicii

pedagogice, cu ajutorul metodelor si instrumentelor aplicate de cadrele didactice in

timpul seminariilor din cadrul disciplinelor pedagogice — februarie - mai 2009;

= Sub-etapa a IV-a post-experimentali a constat Tn aplicarea chestionarului adresat
studentilor, precum si a probei docimologice atit studentilor din esantionul
experimental cat si celor din esantionul de control, pentru e evidentia evolutia,
involutia sau stagnarea studentilor din punctul de vedere al formarii competentelor
metodologice precum si a nivelului de cunostinte necesare desfasurarii activitatii
didactice, pe de o parte fatd de momentul experimentului constatativ si pe de alta
parte din prisma esantioanelor experimentale sau de control — iunie 2009;
= Sub-etapa a V -a — analiza, prelucrarea si interpretarea datelor obtinute, realizarea
comparatiilor Intre esantioane raportat la momentele pre-testului si post-testului —

iunie-septembrie 2009;

= Sub-etapa a VI-a retestul sau verificare la distantd a fost realizatd dupa un interval de
timp mai mare, pentru a verifica durabilitatea, trdinicia achizitiilor studentilor, deoarece

s-a urmadrit dezvoltarea unor competente care presupun o evolutie in timp, consolidarea

acestora ca o conditie a utilizdrii acestor competente in activitatea didactica viitoare —

octombrie 2009 (precizdm ca studentii cupringi in esantionul experimental fsi
realizeaza pregatirea universitard pe parcursul a patru ani de studii);
= Sub-etapa a VII-a Elaborarea concluziilor finale ale cercetarii — noiembrie 2009;
In elaborarea scopului si obiectivelor experimentului formativ am pornit de la
citeva premise si consideratii:

= Cadrele didactice este necesar sa fie deschise la schimbare. Vointa de a schimba
este strins legatd de alte calitati ale profesorului si anume: planificare flexibila,
independentd 1n luarea deciziilor, evaluare criticdA a materialelor didactice si
capacitatea de a schimba si dezvolta continutul programei in mod eficient.

= in organizarea si realizarea procesului de predare-invitare este necesard
stabilirea de relatii interpersonale profunde si utilizarea unor competente
metodologice si interrelationale. Precizim ca, pe parcursul studiului
experimental, prin competente metodologice intelegem competenta de
proiectare a demersului instructiv-educativ si competenta de conducere a
procesului instructiv-educativ. Pentru a asigura implicarea activa a elevilor in
procesul de Invatare, profesorii trebuie sd interactioneze cu ei mult mai mult
decét se intampla pe parcursul unei sesiuni de predare-invatare traditionale.

= Pentru a organiza procesul de predare-invitare, profesorii trebuie sd gandeasca
critic si independent, deoarece nu se mai pot limita la a preda strict dupa
indicatiile programei scolare. Ei vor trebui sd decida atat asupra formei cat si a
continutului invatarii.

Astfel cd scopul demersului nostru formativ este determinarea reperelor
epistemologice si praxiologice pentru formarea competentelor metodologice la studentii
DPPD prin disciplina Practica pedagogica.

Concluziile studiului constatativ au dus la formularea urmatoarelor obiective ale
experimentului formativ:

O.1. crearea contextului pedagogic facilitator pentru formarea optima a

competentelor metodologice in cadrul disciplinei Practica pedagogica

0.2. constientizarea importantei activitatii de practica pedagogicd prin prezentarea

tracul (reducerea stresului) initial generat de contactul cu clasa, intr-un mediu

controlat si sub supravegherea si ajutorul unui mentor;
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noutate §i acceptarea criticilor inerente aplicarii unor metode sau concepte inovatoare;

0.4. dezvoltarea sigurantei si Increderii In propriile capacitati psiho-pedagogice.

Identificarea scopului i a obiectivelor experimentului formativ a fost urmata
de formularea urmaétoarei ipoteze: Dacd, in procesul pregadtirii psihopedagogice
initiale a viitorilor profesori, utilizam metode ca autoscopia, jocul de rol, simularea,
exercitiul, atunci vom constata imbundtdtirea nivelului cunostintelor teoretice
precum §i a competentelor metodologice (proiectarea instruirii §i conducerea
procesului instructiv-educativ).

Pentru selectarea subiectilor experimentului formativ am folosit 1n principal rezultatele
cercetirii constatative urmarind sa asiguram o echivalenta intre grupul de control si grupul
experimental din punctul de vedere al dimensiunilor investigate. Subiectii experimentului
formativ au fost selectati dintre aceia care au fost cuprinsi in cercetarea constatativa, criteriul de
selectie fiind reprezentant de apartenenta la o anumita grupd de studiu.

Astfel, din totalul de 280 de subiecti inclusi in esantionul studiului preexperimental
/constatativ, din cadrul specializarilor mentionate mai sus (vezi tabelul nr.3.), 60 de
subiecti au fost inclusi in cadrul grupului de control si 60 de subiecti in cadrul grupului
experimental utilizindu-se tehnica esantioanelor echivalente. Pentru facilitarea gestionarii
programului formativ subiectii vor fi impartiti In functie de caracterul obligatoriu sau
optional al modulului psihopedagogic. De asemenea mentiondm cd studentii sunt in anul
al III-lea al Nivelului I de pregétire psihopedagogica (nivel care pregateste cadre didactice
pentru invataméantul obligatoriu).

Tabelul nr. 3. Repartizarea subiectilor in etapa experimentului formativ

Participarea Facultatea Specializarea Grup Grup de Nr.
la cursurile experimental | control
modulului
pedagogic
Obligatorie EDUCATIE Educatie fizicd si 10 10 20
FIZICA SI SPORT | sport
TEOLOGIE Teologie Ortodoxa 10 10 20
Pastorala
Teologie Ortodoxa 15 15 30
Didactica
Optionala STIINTE Stiinte economice 10 10 20
ECONOMICE
INGINERIE Inginerie 15 15 30
Total 60 60 120
Procentaj 50 50 100%

Disciplinele de studiu, care au constituit obiectul esantionului de continut, au fost:
disciplina Practica pedagogica (In concordantd cu Planul de invatamant al
Departamentului pentru Pregétirea Personalului Didactic din cadrul Universitatii ,,Aurel
Vlaicu” Arad) precum si arii tematice din cadrul disciplinelor psiho-pedagogice obligatorii
studiate anterior (Teoria si metodologia instruirii si a evaludrii, Didactica specialitdtii), ca:
taxonomia obiectivelor pedagogice: Finalititile educationale: ideal, scop, obiective.
Operationalizarea obiectivelor unei lectii din cadrul fiecarei arii curriculare; strategia
didactica: criterii de alegere a metodelor didactice, a formelor de organizare, a
modalitatilor de evaluare; metodologia didactica, sistemul metodelor de predare-invatare;
interactivitatea Tn invatare, metode de nvatare activa; forme de organizare a activitatii
didactice; proiectarea didactica la nivel macro si micro; metodologia evaluarii, metode
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traditionale de evaluare, instrumente de evaluare; tipuri de itemi, realizarea de probe
de evaluare cu itemi obiectivi §i semiobiectivi; metode alternative si complementare
de evaluare: portofoliul, proiectul, autoevaluarea, investigatia etc. Cu ajutorul acestor
capitole si teme s-a urmarit realizarea atit a obiectivelor specifice disciplinelor de

mai sus cat si a obiectivelor experimentului formativ.

Interventia pedagogicd de optimizare a procesului formarii competentelor
metodologice la studentii din cadrul DPPD, viitoare cadre didactice, vizeazd dezvoltarea
unor competente specifice unor activitati de Tnvatare prezentate in tabelul nr.4.:

Tabelul nr. 4. Competente specifice si activitati de invatare — interventia pedagogica

COMPETENTE GENERALE:

PROIECTAREA INSTRUIRII
CONDUCEREA PROCESELOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE

instructiv-educative

macro §i micro:
Proiectare anuala,
Proiectul unei unitati de
invatare din trunchiul
comun-obligatoriu,
Proiectul unei unitati de
invatare din CDS,

COMPETENTE ACTIVITATI DE INVATARE METODE DE METODE
SPECIFICE PREDARE - DE
INVATARE EVALUARE

Utilizarea adecvata a Realizarea unui dictionar | Problematizarea | Observarea

conceptelor si /glosar care sa contina Explicatia sistematica

teoriilor din stiintele cel putin 15 termeni

educatiei (abordari pedagogici

interdisciplinare, Exercitiul de reflectie Exercitiul Analiza

didactica generala si a ,,EBu ca profesor!” SWOT

specialitatii, Construirea unui profil

psihologie, filozofia de competentd al

educatiei, noile cadrului didactic.

educatii in ,,societatea

cunoasterii”’ )

|Aplicarea conceptelor Identificarea, 1n Problematizarea | Analiza

si teoriilor moderne programele scolare si Tn SWOT

privind formarea manuale a

capacitdtilor de simplificarilor, a

cunoastere erorilor, a cunostintelor Interevaluare
,,savante” care urmeaza
sa fie transpuse didactic;
Elaborarea unor variante | Exercitiul Observatia
de prezentare a aceluiasi | ,,Traditional sistematica
mesaj In forme diverse versus modern”

[Proiectarea Activitati de proiectare | Problematizarea | Observatie
continuturilor curricular la nivel sistematica
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Proiecte de lectie
Exercitii de
operationalizare a
obiectivelor educationale
Proiectarea si realizarea
unor lectii de diferite
tipuri.

Discutii de analiza a
lectiilor simulate

Exercitiul

Simularea

Autoscopie

Grila de
autoevaluare

Jurnalul  de
autoreflectie

Organizarea adecvata a
activitatilor didactice
in functie de tipul de
lectie dominant

Activitati de analiza a
tipurilor de lectii
/variante ale acestora
Simularea unor secvente
de lectii (pe diferite
tipuri si variante)
Propunerea unor
secvente de Invatare
utilizand modalitatile de
organizare a activitatii
elevilor (frontal, pe
grupe, individual)
Proiectarea a diferite
tipuri de probe de
evaluare: comune,
pentru toti elevii, §i cu
caracter diferentiat;
Elaborarea unor secvente
de exercitii intermediare,
de naturd sa le permita
elevilor sa-si
autoevalueze progresul

Explicatia

Simularea

Simularea
Autoscopia

Exercitiul

Exercitiul

Interevaluare

Jurnalul
reflexiv

Portofoliul

[Utilizarea metodelor si
strategiilor de predare
adecvate
particularitatilor
individuale/de grup,
scopului si tipului
lectiei

Elaborarea unor variante
de lucru care sa tina
seama de diferentele
individuale;

Exercitii de identificare
a unor strategii de
motivare i stimulare a
elevilor

Conceperea modului de
organizare a activitatii
elevilor 1n functie de
situatia de Tnvatare

Joc de rol ,,Cine
ne sunt elevii”?
Dezbaterea

Exercitiul
,Creativitate 1n
predare-invatare”

Interevaluare

Observatie
sistematica

Jurnalul
reflexiv

Stabilirea materialelor
si auxiliarelor
didactice utilizate in
activitatile de invatare

Conceperea unui
material didactic
personal, absolut necesar
in predarea unei

Modelarea

Exercitiul

Observarea
sistematica
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lectii/sistem de lectii la
disciplina de specialitate

[Realizarea activitdtilor = Parcurgerea activitdtilor | Proba practica Portofoliul

instructiv educative de practica observativa,
practicd efectiva

= Exercitii de evaluare
critica a propriilor
prestatii didactice

In cele 10 de saptaimani ale interventiei pedagogice, respectiv practica
pedagogica si activititi complementare, in cadrul cérora s-a desfasurat experimentul
formativ, 1n activitatile realizate cu subiectii din cadrul grupului experimental, au fost
folosite diverse metode si instrumente (exercitiul, jocul de rol, autoscopia, simularea
etc.) pentru optimizarea formarii competentelor metodologice si imbunatatirea
nivelului cunostintelor psihopedagogice acestora.Astfel,  studentii  cupringi  in
esantionul experimental, spre deosebire de studentii cuprinsi Tn grupul de control, au
participat la activitdti in care au fost folosite aceste metode si instrumente, fie aplicate
de profesor, fie autoaplicate de catre student.

Capitolul al VIII-lea ANALIZA, PRELUCRAREA SI INTERPRETAREA DATELOR
EXPERIMENTALE FURNIZATE DE PRETEST, POSTTEST SI RETEST prezinta datele
furnizate de experimentul formativ.

Prelucrarea datelor s-a realizat in mai multe etape. Astfel, In prima etapa s-a analizat
eficienta programului de interventie prin compararea rezultatelor grupului experimental si a
grupului de control in faza de pretest si posttest. Apoi, pentru a se vedea dacad existd o
persistentd 1n timp a efectelor obtinute Tn cazul grupului experimental, s-au realizat
comparatiile rezultatelor din faza de posttest cu cele din faza de retest.

Experimentul a debutat cu etapa pretestului a cdrei scop a fost determinarea
eventualelor diferente existente intre cele doua grupuri, experimental si de control.
Analiza rezultatelor pretestului ne-a permis sa evidentiem faptul ca intre grupul
experimental si grupul de control nu au existat diferente semnificative la niciuna
dintre dimensiunile investigate, deci experimentul formativ putea porni de la premisele
echivalentei intre cele doud grupuri. Aceastd omogenitate a valorilor Intre cele doua
grupuri 1n faza pretestului este de naturd sd ne asigure garantia ca rezultatele obtinute
ulterior in faza de posttest si retest prezintd relevantd, eventualele diferente constatate
in fazele ulterioare putind fi in situatia noastrd doar un rezultat al interventiei
concepute si implementate.

La sfarsitul interventiei formative, subiectilor din ambele grupuri le-au fost
reaplicate proba de evaluare si chestionarul.

Dupd cum s-a constatat, au existat diferente semnificative statistic intre
performantele grupului de control si cele ale grupului experimental Tn etapa post-testului.

Analizand rezultatele posttestului la proba de evaluare (vezi tabelul nr.5.) se
poate observa ca desi se constatd diferente semnificative la toate categoriile analizate,
putem cu usurintd observa existenta unor diferente importante, mai mari de un punct
pentru categoriile finalitati si strategii didactice, adica la aspectele care presupun un
nivel mai ridicat de abstractizare din partea subiectilor. Se poate astfel aprecia ca
deschiderea studentilor spre astfel de concepte si domenii este rezultatul interventiei
la care au participat.
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Tabelul nr.5. Valorile medii pentru proba de evaluare in faza de pretest si posttest

proiectare | finalititi | tipuri lectii| strategii | metodologie | forme de |evaluare| total

didactica didactice didacticd | organizare

a activitatii
Go pretest 3,47 2,28 1,25 5,27 3,77 1,50 1,80 14,85
Go posttest 5,30 1,71 1,85 6,85 4,60 2,25 1,93 18,30
G. pretest 3,75 1,92 1,30 5,17 3,73 1,43 1,42 14,28
G. posttest| 5,98 3,01 2,78 8,05 5,71 2,33 3,05 23,80

Rezultatele din etapa posttestului ne aratd ca s-a reusit in cursul interventiei o
imbunatatire a capacitatii studentilor de a-si evalua obiectiv aceste aspecte (vezi tabelul
nr.6.). Se constatd astfel cd cea mai mare evolutie se observd in privinta autoevaludrii
trasaturilor de personalitate raportat la grupul de control (t=-6,043 la p=.000), urmata de
autoevaluarea capacitatilor didactice (t=-3,283 la p=.001).

Tabelul nr.6. Valorile medii pentru dimensiunile chestionarului in faza de pretest si posttest

autoevaluarea autoevaluarea perceptia asupra
capacititilor didactice | triasaturilor de personalitate | pregatirii psihopedagogice
Go pretest 3,44 3,77 2,35
Go postest 3,39 3,50 2,43
G. pretest 3,40 3,76 2,35
G. posttest 3,66 3,94 2,56

Putem afirma pe baza datelor oferite de comparatiile dintre grupul experimental si
grupul de control 1n pretest §i posttest, precum si a comparatiilor Intre rezultatele dintre
posttest si pretest pentru ambele grupuri, rezultd ca exista diferente semnificative in posttest
intre grupul experimental si grupul de control, iar aceste diferente nu se datoreaza
evolutiei firesti a grupului.

Acest lucru inseamnd cd, in procesul pregatirii psihopedagogice initiale,
antrenarea studentilor in activitati diferite si utilizarea unor strategii specifice (metode,
instrumente, forme de organizare) a avut ca efect cresterea nivelului cunogtintelor
psihopedagogice teoretice, precum §i Imbunatdtirea competentelor metodologice
(proiectarea instruirii, conducerea proceselor instructiv-educative).

Succesul interventiei este relevat si de rezultatele obtinute in etapa retestului. Un
indicator al interventiei reusite 1l reprezintd si mentinerea rezultatelor pozitive 1n timp.
Ceea ce s-a putut constata analizind valorile obtinute Tn aceasta etapa (vezi tabelul nr.7.),
este cd 1n general nu doar progresul observat 1n etapa posttestului s-a mentinut constant, ci
mai mult performantele studentilor din grupul experimental au continuat sa evolueze chiar
si dupd terminarea interventiei.

Tabelul nr.7. Valorile medii pentru dimensiunile probei de evaluare §i a dimensiunilor
chestionarului in cazul grupului experimental (posttest-retest)

proiectarefinalitatitipuri|strategii evaluare| total autoevaluareaautoevaluarea  perceptia
didactica lectii |didactice| capacititilor | trasaturilor asupra
didactice de pregatirii
personalitate psihopedagogice|
osttest 5,98 301 [2,78] 8,05 3,05 |23,80 3,40 3,76 2,35
retest 6,17 3,12 |3,10| 840 3,15 34,28 3,44 3,67 2,59
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Rezultatele retestului sunt confirmate si de rezultatele obtinute in urma
aplicarii instrumentului Q-sort, in urma interpretarii acestor rezultate constatind ca
subiectii au ierarhizat oarecum previzibil dimensiunile tehnicii Q-sort, ,,simtind” ca
stapanesc mai bine conducerea activitatii didactice, rolurile pe care si le pot asuma
in procesul instructiv-educativ, precum §i calitdtile personale ,,cerute” unui cadru
didactic. Ei se departeaza intr-o mai mare masura de categoria proiectarea instruirii
considerand-o probabil o activitate greoaie, dificila.

Luand in considerare rezultatele prezentate, constatind de asemenea ca:

= in cazul grupului experimental avem diferente semnificative la un prag de
semnificatie p<.05 sau p<.01 pentru toate variabilele dependente din cadrul
experimentului formativ (performanta obtinutd la proba docimologicd, cu toate
dimensiunile vizate; autoevaluarea /autoaprecierea capacitdtilor didactice formate
in urma parcurgerii disciplinelor psihopedagogice obligatorii; autoaprecierea

/autoevaluarea trasaturilor de personalitate implicate in comportamentul didactic;

perceptia asupra pregatirii psihopedagogice initiale si a asumarii rolului de cadru

didactic), 1n timp ce in cazul grupului de control existd diferente semnificative intre
pretest si posttest doar in ceea ce priveste variabila dependenta - perceptia asupra
pregatirii didactice,

= in faza de retest, la nivelul grupului experimental, se constatd mentinerea
rezultatelor din posttest;

putem concluziona cd ipoteza ,Dacd, in procesul pregatirii psihopedagogice
initiale a viitorilor profesori, utilizim metode ca autoscopia, jocul de rol, simularea,
exercitiul, atunci vom constata imbunatatirea nivelului cunostintelor teoretice precum i a
competentelor metodologice (proiectarea instruirii si conducerea procesului instructiv-
educativ)” este valida si programul de interventie a fost eficient.

Concluzii

Pentru indeplinirea la un inalt nivel de performanta si eficienta a activitatii sale
complexe, profesorul trebuie sa-si formeze in cadrul pregatirii psihopedagogice initiale si
sd manifeste o gamad variatd de competente care sid se armonizeze in orice situatie
pedagogica reald. In aceasta directie, un cadru didactic responsabil si eficient nu poate
cobori sub nivelul unor standarde impuse de profesionalismul in domeniu.

Menirea procesului de nvatamant, in etapa actuald, este de a forma competente,
care, la rindul lor, sa genereze valoare si performanta.

Viitorul profesor este expus unor influente multiple, la rAndul sdu influentand pe
altii. Modul 1n care acesta se manifesta si interactioneaza cu cei din jur il identifica si-1
pozitioneaza intr-un cadru specific care sa-i atraga si sd-i responsabilizeze pe elevi in
activitatea pe care o desfasoard. Acest aspect devine realizabil printr-un continut al
predarii adecvat, fundamentat stiintific si expus in conformitate cu obiectivele si
sarcinile propuse.

In baza cercetirii pe care am intreprins-o privind optimizarea procesului de
formare a competentelor metodologice a viitorilor profesori, prin activitatile de practica
pedagogicd, prin instrumentele de analizd si apreciere a activitatii studentilor, cat si
prin rezultatele obtinute in urma implementdrii acestor instrumente, se impune
generalizarea datelor obtinute intr-o directie benefica procesului instructiv-educativ din
facultatile cu profil didactic.

Prezentdm 1n continuare (vezi tabelul nr.8.) un inventar al competentelor si
capacitatilor didactice formate in urma demersului experimental intreprins, in cazul
subiectilor cupringi In grupul experimental:
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Tabelul nr.8. Competente si capacitati formate prin experimentul formativ

Proiectarea procesului instructiv-educativ

= capacitatea de a realiza obiective cognitive, afective si motorii

= capacitatea de a operationaliza un obiectiv de referinta

= capacitatea de accesibiliza continuturile

= capacitatea de a utiliza metode activ-participative

= capacitatea de a alege metodele in concordanta cu obiectivele si continuturile stabilite

= capacitatea de a utiliza metode conversative

= capacitatea de a utiliza metoda Tnvatarii prin descoperire

= capacitatea de a utiliza mijloace didactice variate

= capacitatea de a confectiona mijloace didactice

= capacitatea de a utiliza mijloace audio-video

= capacitatea de a utiliza mijloace informatice

= capacitatea de a proiecta activitati de munca individuala

= capacitatea de a organiza activititi de munca frontala

= capacitatea de a alege modalitati de evaluare adecvate

= capacitatea de a elabora o proba de cunostinte

= capacitatea de a proiecta secvente de Invdtare In concordantd cu timpul
disponibil

Conducerea procesului instructiv-educativ

= comunicarea clara si atractiva a obiectivelor activitatii

= discutarea obiectivelor cu elevii

= utilizarea metodelor proiectate

= organizarea clasei in activitdti frontale

= explicarea diverselor fenomene, procese, principii, notiuni

= adresarea de intrebari ajutdtoare

= oferirea de exemple clarificatoare

= implicarea elevilor in activitati care solicitd efort propriu de invatare
= stimularea elevilor prin intrebari deschise

= incurajarea elevilor prin feedback pozitiv

Rolurile adoptate in relatia cu elevii

= emitator de mesaje educationale
= receptor de mesaje educationale
= facilitator Tn rezolvarea unor sarcini
= evaluator al performantelor elevilor

Aspecte personale

= observarea propriului comportament
= gindirea logica

= placerea de a lucra cu elevii

= sensibilitatea la problemele elevilor
= rezistenta la stres

Unul din scopurile urmarite de acestui studiu, dupa cum se poate observa inca
din titlul lucrdrii, a fost acela de a identifica efectele interventiei propuse de noi
asupra pregatirii initiale a studentilor pentru cariera didacticd. Concluziile acestui
studiu releva existenta unui impact pozitiv al masurilor intreprinse in cadrul etapei
experimentale asupra pregatirii viitoarelor cadre didactice, efectele putand fi grupate
in trei categorii.
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In primul rand, din analiza comparativa a rezultatelor grupului de control si a
grupului experimental, rezultd ca nivelul competentelor didactice pentru studentii
care au participat la acest studiu este in mod clar superior celui constatat in cazul
grupului de control. Putem afirma astfel ca studentii care au beneficiat de interventie
au un nivel de pregitire temeinic, beneficiind astfel de un avantaj net in cursul
pregdtirii initiale pentru cariera didactica.

Un al doilea aspect constatat se referd la accelerarea ritmului de formare a
noilor competente. Pe 1anga nivelul ridicat de cunostinte acumulate de studentii care
au facut parte din grupul experimental raportat la cei din grupul de control observam
o scadere constanta a intervalului de timp necesar pentru asimilarea noilor informatii.
Apreciem ca acest efect este rezultatul aplicarii unor metode noi de predare in cadrul
interventiei care, pe langd faptul cad sunt mai eficiente fata de cele traditionale, mai au
un efect si anume acela ca au un caracter de atractivitate mai pronuntat pentru
student, fapt ce il determina sd se aplece cu mai mult interes asupra pregatirii sale
psihopedagogice.

In fine, trebuie mentionat ca pe langa cele doud efecte descrise mai sus, etapa
retestului confirma si un al efect al interventiei asupra pregatirii initiale a studentilor si
anume sustenabilitatea ridicatd Tn timp a nivelului initial de pregatire. Astfel, nivelul
constatat al competentelor didactice la momentul finalizdrii etapei interventiei s-a pastrat
ridicat in cazul subiectilor grupului experimental pe o perioada Indelungatad de timp, acest
aspect fiind confirmat de rezultatele din etapa retestului. De asemenea accelerarea
ritmului de asimilare a noilor competente identificat s-a pastrat dupd finalizarea
experimentului, sau chiar mai mult, s-a putut evidentia, in unele cazuri, o crestere
continuatd subsecventd etapei experimentului. Si acest efect este rezultatul cresterii
atractivitatii pregatirii didactice initiale prin introducerea unor metode noi, inovatoare de
naturd a-1 implica direct pe student in activitatea sa de formare si de a-i da posibilitatea
de a putea constata personal valoarea practica a pregétirii sale teoretice.

Posibile solutii pentru imbunititirea organizarii si desfasurarii
practicii pedagogice

Din pacate nu existd o ,retetd generald si corectd” de pregdtire initiala a
cadrelor didactice, aceastd pregatire fiind necesar a fi susceptibila de a se adapta
oricarei variatii In evolutia societdtii. Numai in acest fel putem spera cd viitoarele
cadre didactice vor fi in mdsurd sd facd fatd cu succes situatiilor cu care se vor
confrunta in viitoare lor cariera.

Situatia existentd in instrumentele didactice, In curriculumul /programele
universitare analizate este marcatd de unele lipsuri si disfunctionalitati, dintre care pot
fi semnalate:

* insuficienta instrumentelor puse la dispozitia studentilor (grile de observare
/formare, fise, modele de actiune, indrumétoare etc.), ceea ce se reflectd
adesea 1n lipsa de rigoare organizatorica a practicii pedagogice a studentilor,
viitori profesori;

= relativd lipsd de legdturd intre teoria §i practica pedagogicd si, adeseori,
stereotipia, caracterul uniform si uniformizat al strategiilor utilizate;

= prioritatea cognitivda a proiectdrii lectiillor de proba si finale, importanta
excesivd acordatd continutului stiintific al lectiei (de cele mai multe ori
"netratat" pedagogic), in defavoarea aspectelor metodologice;
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ponderea nejustificatd a Tnsusirii pasive, contemplative si prin incercare-eroare
a comportamentelor pedagogice si a tehnicilor efective de lucru cu elevii, la
viitorii profesori;

practica observativd cvasinestructuratd si proiectarea grabitda si superficiald a
lectiillor de proba ramanind adesea principalele modalititi de pregatire
psihopedagogica initiala.

In urma tuturor acestor considerente si a demersului investigativ-educativ
realizat de noi, considerdm necesar a propune un posibil demers practic de formare
a competentelor metodologice, in cadrul pregatirii psihopedagogice initiale, in
general si a activitatilor de practica pedagogica, in special, urmarindu-se cinci
componente, dupa cum urmeaza:

componenta epistemologica, reprezentdnd baza teoretica constituitd din teorii,
legi, concepte, paradigme pedagogice referitoare la competenta didactica;
componenta feleologica implicd obiectivele curriculare de formare a
competentelor metodologice transpuse din punct de vedere pedagogic la nivelul
obiectivelor de cunoastere/aplicare/integrare specifice activitatii didactice;
componenta de continut, urmarind structura Planului de invatdmant a modulului
psihopedagogic, precum si activitatile complementare si de autoformare
propuse pentru disciplina Practica pedagogica;

componenta metodologica, implica realizarea activitatilor de invatare in
cadrul practicii pedagogice si a activitdtilor complementare utilizdndu-se
metode didactice ca: jocul de rol, autoscopia, simularea, exercitiul,
modelarea etc.;

componenta evaluativa reprezentdnd asigurarea feed-back-ului continuu si
permanent, prin intermediul unor metode si instrumente de evaluare ca:
portofoliul, jurnalul de reflectie, jurnalul de formare, autoevaluarea,
interevaluarea etc.

Acest posibil demers practic de formare a competentelor metodologice, relatiile
care se stabilesc intre cele cinci componente, sunt ilustrate in figura 1.
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Figura 1. Demersul practic de formare a competentelor metodologice
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O altda posibila solutie de remediere a situatiei In care se afla practica
pedagogica ar putea fi intentia Ministerului Educatiei, Cercetarii si Inovarii, care, 1n
proiectul Codului Educatiei a introdus o prevedere conform céreia absolventii ciclului
Bologna sunt obligati sa efectueze un an de stagiu 1n invatdmant, ca suplinitor, unde
vor avea cate un mentor, un profesor cu experientd, care le va urmadri pregdtirea
pedagogica si metodica, dar si vocatia de cadru didactic. De asemenea se precizeaza ca
la sfarsitul acestui an de stagiu se va sustine un examen compus din doua etape: in
prima etapa, eliminatorie, sunt evaluate competentele practice de didacticd si de
comportament cu elevii clasei, de catre mentor, printr-o evaluare si prin trei inspectii pe
care inspectoratul le face la clasa pe parcursul anului. Daca promoveaza etapa evaludrii
practice, urmeaza etapa a doua, a evaludrii teoretice a competentelor psihopedagogice,
facuta de universitate, pe baza unei lucrari.

Consideram ca acest an suplimentar de activitate efectiva la catedrd ar putea fi o
solutie pentru imbunatitirea pregatirii initiale din punct de vedere pedagogic, studentul
,stagiar” luand contact zi de zi cu tot ceea ce presupune activitatea intr-o scoald. Insa
aceastd solutie depinde exclusiv de vointa si disponibilitatea fortelor politice de a aloca
resursele financiare i umane necesare unui astfel de demers.

De asemenea, o alta solutie ar putea fi propunerea de catre universitati absolventilor
de facultdti cu profil didactic sau a absolventilor Departamentului pentru Pregitirea
personalului Didactic (in regim postuniversitar) a unui master didactic care sd aiba ca
principal obiectiv profesionalizarea cadrelor didactice, pe de-o parte, iar pe de altd parte, o
mai bund pregdtire practicd a absolventilor, viitori profesori.

Aceasta pregatire practicd mai buna vizeaza faptul ca practica pedagogica va avea o
duratd mai mare si va include activitati gradate, corelate cu pregatirea teoretica:

®* un numidr mai mare de asistentd la orele mentorilor, urmate de analiza
pertinentd a acestora;

= proiecte de valorificare a cunostintelor de la cursuri;

= mai multe activitati de predare sub indrumarea mentorului si a didacticianului;

= participarea in proiecte educationale, proiecte de cercetare, activitati de parteneriat
scoala-familie etc.

Desigur céd organizarea unor astfel de activititi complexe in cadrul unui program
masteral este mare consumatoare de resurse financiare $i umane, iar universitatile, 1n
contextul actualei situatii economice globale, pot fi reticente 1n a investi. Problema ar putea
fi rezolvatd prin atragerea de resurse extrabugetare, prin participarea la diverse proiecte si
programe, in parteneriat cu fundatii, organizatii nonguvernamentale etc.

In urma cercetarii pe care am intreprins-o si in baza concluziilor formulate,
considerdm necesare si utile formularea urmatoarelor recomandari metodice: data fiind
durata relativ redusd a perioadei Practicii pedagogice, gasirea unor modalititi de
optimizare a continutului acestei discipline, astfel incat studentii sa devind beneficiarii unei
pregatiri de nivel superior;

= utilizarea demersului practic de formare a competentelor metodologice imaginat

de noi 1n activitdtile de practicd pedagogica ale tuturor studentilor modulului
psihopedagogic;

= programa Practicii pedagogice (fisa disciplinei) pe care am elaborat-o sa

constituie un ghid metodologic atit in procesul pregatirii initiale cit si in
procesul formarii continue a cadrelor didactice;

= realizarea unei colabordri mult mai eficiente intre cadrele didactice universitare

si mentorii de practica pedagogica din scolile de aplicatie, astfel Tncat pregatirea
studentilor pentru viitoarea activitate didactica sa fie realizata eficient.
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Pana la momentul acesta, viitoarele cadre didactice au beneficiat de o pregatire
teoretica initiald atit de specialitate cat si psihopedagogica. Aceastd pregitire este 1n
mod tot mai evident insuficientd in situatia in care nu este completatd cu o pregitire
practica corespunzatoare. Din acest motiv este recunoscut cd programele de pregitire
initiald si formare continud a cadrelor didactice pot fi apreciate dupa doud criterii:
calitatea cursurilor teoretice si organizarea si durata orelor de practica pedagogica.
Pregitirea si formarea profesorilor presupune transformarea personalitatii, iar dinamica
formarii trebuie extinsd de la subiect la mediu, dimensiunea socio-afectiva i
motivationald a personalitatii fiind necesar sd se abordeze in cadrul unor programe
speciale, pentru a nu-l trimite pe absolvent nepregatit in viata profesionald si a-1 expune
actiunii coplesitoare a mediului.
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